
公司召开 2023 年度总结表彰座谈会

2023 年是聚石化学重整收

购海德化工成功、聚宝石化成

立承接海德化工生产经营的过

渡之年，也是海德化工重整成

功之后纳入聚石化学集团整体

规划发展、开创可持续高质量

发展的起步之年。

面对企业改革重组、管理创

新、装置消缺、隐患整改和生

产经营各方面的重重困难和艰

巨任务，在公司管理团队带领

下，全体员工团结一心，众志

成城，攻坚克难，较好地完成

了企业生产、经营、改革、发

展各项任务，体现了良好的拼

搏精神和职业素养，涌现出一

批先进模范典型。为了弘扬先

进模范精神，激励全体员工士

气，为公司可持续高质量发展

凝聚正能量、做出更加优异的

业绩，1 月 19 日下午，公司召



开 2023 年度总结标准座谈会，表彰公司 2023 年度优秀员工。

座谈会上，首先由执行董事李新河作 2023 年总结讲话。

他简要回顾了 2023 年 7 个方面的工作亮点，部署了 2024 年

的工作总方针、3 个方面的工作目标和 13 项重点工作。

2023 年主要工作亮点：一是克服多重困难，顺利完成重

整各项工作；二是尽力增加投入，保证生产装置安全合规运

营；三是积极创造条件，顺应市场税收政策变化；四是多项

措施并举，极大优化了人力资源；五是调动各方积极性，实

现了装置长周期发展；六是拓宽融资渠道，经营流动资金得

到保证；七是紧抓“五统一”，重塑新海德文化工作取得成

效。

2024 年总的工作方针：提升管理、控本增效、扩链发展。

生产经营目标： MTBE、叠合装置满负荷生产，甲醇制

氢、碳四选择性加氢装置投入运行，加氢芳构构化装置试生

产成功并投入运行。生产加工 50 万吨，销售商品 48 万吨，

实现销售收入 27 亿元，完成毛利 7500 万元。

安全环保目标：全年无伤害事故、无环保事故。

建设发展目标：油品调合 5 月份建成投用，芳烃抽提 8

月份建成，安全环保设施全面升级。

提升管理方面重点工作：全员安全管理、质量体系认证、

严格工艺管理、信息系统管理、促进员工岗位成才。

控本增效方面重点工作：加强全面预算管理、严格成本



管理、细化节能管理、开展双增双节。

扩链发展方面重点工作：成品油调和设施投产、芳构化

投产、建成芳烃抽提、安全环保升级、科学赋能。

李总简明扼要的讲话，明确了 2024 年工作目标，提出

了具体工作要求，激发了大家的工作热情和积极性，提升了

对于公司可持续高质量发展的信心和动力。

座谈会上，总经理马志高宣读了表彰通报。李新河、马

志高为受表彰的 14 名先进生产者、5 名模范工作者、2 名优

秀管理者颁奖。

获奖人员发表感言，表达自我，增进内部沟通，促进整

个团队的学习和成长，表示在新的一年里要更加努力发挥先

锋模范作用，为实现公司美好愿景和使命而努力奋斗，为公

司开创可技术高质量发展新局面做出更大的贡献，立志陪伴

公司不断发展，共同成长！

座谈会由公司党支部书记、工会主席、综合行政部部长

张宇鹏主持。受表彰人员名单如下：

先进生产者：王景、冯高强、任之芃、刘思春、李驰、

杨荣、张国胜、秦成峰、聂茂俊、晏东海、徐超、曹小伟、

雍鹏、魏婷。

模范工作者：刘东、孙夕军、张观标、郭朝红、符乐兰。

优秀管理者：李静、聂松华。


